Poslovnik o radu Inovacionih radnih grupa

(S3 IRG)

I Opste odredbe

Clan 1

Inovacione radne grupe su radna tijela koja pruZaju operativnu podrSku Savjetu za inovacije i
pametnu specijalizaciju za tri vertikalne prioritetne oblasti Strategije pametne specijalizacije Crne
Gore: Odrziva poljoprivreda i lanac vrijednosti hrane; Energija i odrziva Zivotna sredina; OdrZivi
i zdravstveni turizam i Informaciono - komunikacione tehnologije, kao horizontalnu prioritetnu oblast
(u daljem tekstu: S3 IRG.) ClanoviS3 IRG biraju se po ¢etvorostrukom heliks modelu, odnosno &ine
ih predstavnici: javnih institucija, poslovnog sektora, nau¢ne zajednice i nevladinog sektora.
Inovacione radne grupe su dio Nacionalnog S3 implementacionog okvira koji omogucava odrzavanje
kontinuiteta procesa preduzetnickog otkrivanja (EDP) ipodrSka suu primjeniStrategije pametne
specijalizacije u Crnoj Gori.

Sastanci S3 IRG su forum za umreZavanje, razmjenu misSljenja, informacija i iskustava
predstavnika nadleZnih institucija, preduzetnika i partnera iz poslovnog i nautnog okruZenja i
nevladinog sektora iz zajednicke oblasti, te djeluju u odredenoj prioritetnoj oblasti pametne
specijalizacije.

Fokusiranje rada S3 IRG na jednu prioritetnu oblast omoguéava dubinsku analizu domena
specijalizacije i efektivno ukljucivanje u proces preduzetnickog otkrivanjaisistem pracenja primjene
S3 koji razvija javna uprava, kao i identifikaciju potreba i razvojnih barijera specificnih za
pojedinacne oblasti.

Il Zadaci inovacionih radnih grupa
Clan 2

1. Davanje podrSke Kkontinuiranom procesu preduzetnickog otkrivanja (ukljucujudi
(re)definisanje prioritetnih oblasti ukoliko proces preduzetnic¢kog otkrivanja ukaze na takvu potrebu)
posebno unutar institucionalizovanih struktura, kako bi se osigurala strateska orijentacija,
razmjena iskustava, dalji razvoj, umrezavanje i razmjena ideja izmedu svih relevantnih ucesnika.
2. Davanje miSljenja, prijedloga, stru¢nih obrazloZenja, priprema izvjeStaja i druge dokumentacije
za datu prioritetnu oblast za potrebe Savjetaza inovacije i pametnu specijalizaciju.

3. Pracenje primjene i formulisanje preporuka za azuriranje S3 strateSkih dokumenata u cilju
razvoja crnogorske privrede zasnovane na znanju i inovacijama, a u skladu sa Zelenom i
Digitalnom agendom EU.

4. Kreiranje i ucesce u izradi dokumenata vezanih za Strategiju pametne specijalizacije, kao
Sto su: akcioni planovi, mape puta, izvjeStaji o sprovodenju S3 za pojedinacne specijalizacije,
ukljucujuéi utvrdivanje potreba i razvojnih barijera u oblasti date specijalizacije.



5. Ucesce u konsultacijama u okviru pripreme strateskih dokumenataiizrada strucnih preporuka
u politikama prioritenih oblasti za podrS§ku u donoSenju odluka javne uprave u navedenim oblastima.
6. Davanje preporuka za finasiranje projekata iz poslovnog sektora u prepoznatim oblastima
i podoblastima S3 radi podsticanja strukturnih promjena u crnogorskoj ekonomiji.

7. Priprema liste ili baze projekata poslovnog sektora s odgovaraju¢im inovacionim potencijalom
u prioritetnim oblastima S3.

8. JaCanje saradnje sa drugim tijelima (ukljuujuéi Meduinstitucionalnu S3 grupu, subjekte
inovacione infrastrukture, klastere i inovacionu zajednicu) uspostavljenih u okviru Nacionalnog
S3 implementaiconog okvira, kako bi se obezbijedila konzistentnost u aktivnostima u oblastima
specijalizacije.

9. Pruzanje podrske nezavisnim ekspertima u procesu evaluacije ucinaka Strategije pametne
specijalizacije u Crnoj Gori.

III Proces preduzetnickog otKkrivanja

Clan 3

Proces preduzetnickog otkrivanja (EDP), usmjeren je na odredivanje strateskih prioriteta, generisanje
projektnih idejaipoziva za dostavu projektnih prijedloga u S3 podrucjima te identifikaciju resursa za
realizaciju tih projekata. U procesu preduzetnickog otkrivanja identifikuju se niSe i pod-niSe u
okviru prioritetnih oblasti koje nose komparativne prednosti. Glavni cilj EDP-a je podsticati sektore
u okviru prioritetnih oblasti koji mogu doprinijeti regionalnoj ili globalnoj konkurentnosti Crne
Gore.

Proces preduzetnickog otkrivanja je kontinuirani proces koji se sprovodi na redovnoj bazi, te
ukljucuje:

1. Mapiranje i razvoj lanaca vrijednosti u S3 prioritetnim podrucjima;

2. Dopunjavanje tih lanaca vrijednosti kroz individualne susrete s relevantnim ucesnicima;

3. Predlaganje organizacije sektorskih dogadaja Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija;
4.

Organizaciju aktivnosti umreZavanja medu ucesnicima procesa preduzetnickog otkrivanja.

IV Sastav Inovacionih radnih grupa

Clan 4

1. SastavIRG S3 potvrduje Savjet za inovacije i pametnu specijalizaciju kao klju¢no savjetodavno tijelo
Vlade za sprovodenje S3, a na osnovu prijedloga Ministarstva prosvjete, naukeiinovacija koje
koordinira procesom implementacije ipracenja S3.

2. Svaka IRG ima maksimalno 6 ¢lanova.

3. Sastav IRG S3 ukljucuje predstavnike:

- ministarstava nadleznih za S3 prioritetne oblasti,
- privrede,
- naucnoistrazivacke zajednice,



- nevladinog sektora.
. Struktura S3 IRG:
- Predsjedavajuci/a (koordinator),
- zamjenik/ca predsjedavajuce/g,
- Clanovi/ice,
--posmatraci/ice (po potrebi).
. Pored navedenog, sastancima mogu prisustvovati:
- ad hoc predstavnici pozvani od strane predsjedavajuce/g ili Ministarstva prosvijete,
nauke i inovacija;
- S3 Nacionalni/a koordinator/ka ili drugi predstavnik/ca Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija.
. S3 IRG mogu oformiti podgrupe za odredenu aktivnost ili specifican zadatak za koji je potrebna
dodatna podrska i pomo¢, a kako bi unijeprijedile proces rada cijele grupe.

V Procedura imenovanja i razrjeSenja clanova Inovacionih radnih grupa

Clan 5

Mandat ¢lanova S3 IRG traje godinu dana s moguénos$¢u produZenja.

Clanovi/ce S3 IRG biraju sejavnim pozivom za iskazivanje interesovanja za ¢lanstvo u S3 IRG.
Clanovi/ce S3 IRG biraju se iz redova visoko kvalifikovanih osoba, iz nauke, privrede, javnog
ili nevladinog sektora kao pojedinci s najvisim nivoom strucnosti u tom polju, koji posjeduju
neophodna znanja i vjeStine u datim poljima djelovanja.

Savjet za inovacije i pametnu specijalizaciju ¢e na zahtjev Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija
ili S3 IRG razrijesiti clana/icu S3 IRG i prije isteka vremena na koje je imenovan/ana njegov/njen
licni zahtjev, prestankom rada u instituciji koju predstavlja u S3 IRG ili ako ¢lan/ica S3 IRG
ne obavlja savjesno svoje duznosti, te ako se utvrdi da ima li¢ne ili poslovne interese koji su
suprotniinteresima S3 IRG.

U slucaju razrjeSenja Savjet za inovacije i pametnu specijalizaciju ¢e imenovati novog ¢lana/icu
na vrijeme do isteka mandata razrijeSenog ¢lana/ice, izborom kandidata iz prijava pristiglih na
javni poziv za iskazivanje interesovanja na osnovu kojeg je imenovan/a razrijeSeni/a ¢lan/icaS3
IRG ili novim imenovanjem, ukoliko je rije¢ o predstavniku javne institucije.

VI Organizacija rada IRG
Clan 6

Podrsku u radu S3 IRG pruza Organizaciona jedinica za S3 u Ministarstvu prosvjete, nauke i
inovacija, a sastanci se odvijaju najmanje jednom kvartalno u prostorijama koje obezbijedi
ministarstvo.

Sastanke saziva Koordinator S3 IRG, a u odsustvu Koordinatora sastanke moZe sazivati
Organizaciona jedinica S3 u Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija.

S3 IRG moZe donositi odluke ako je na sastanku prisutna vecina ¢lanova S3 IRG.

Odluke se donose veéinom glasova prisutnih ¢lanova. U slucaju da su glasovi podijeljeni,
odlucuje glas Koordinatora.



Prilikom donosenja odluka, zavisno o predmetu o kojem se odlucuje, S3 IRG odlucuje hoce li se
odluka javno objaviti.

Sastanci S3 IRG su zatvoreni za javnost. Pozvane strucnjake, goste i clanove drugih radnih tijela, na
pocetku sastanka, Koordinator ¢e upozoriti na obavezu ¢uvanja tajnostiizatraZice ih da se obavezu
da ¢e kao poslovnu tajnu Cuvati sve podatke koje su saznali u€estvovanjemna sastancimaS3 IRG,
potpisivanjem Izjave o povjerljivosti.

Proces poduzetni¢kog otkrivanja odvija se kroz rad S3 IRG za svaku prioritetnu oblast prema
definisanoj metodologiji za prikupljanje podataka. Metodologija ukljucuje i facilitirani dijalog,
interaktivne radionice, renomirane govornike i sli¢no.

Koordinator/ka je u obavezi da pripremikvartalniizvjestaj S3 IRG i dostavi ga sekretaru/ki Savjeta
za inovacije i pametnu specijalizaciju, kao i polugodisnji izvjeStaj koji ¢e prezentovati na sjednici
Savjeta za inovacije i pametnu specijalizaciju, a na poziv sekretara/ke Savjeta.

VII Finansiranje
Clan 7

Naknada za rad c¢lanovima S3 IRG utvrduje se posebnim aktom Ministarstvaprosvjete,
nauke i inovacija.

VIII Finalne odredbe Clan 8

Ministarstvo prosvjete, nauke iinovacija, u dogovoru sa S3 IRG, moZe izmijeniti zadatke radnih
grupa i ocekivane rezultate rada, ukoliko se za to ukaZe potreba tokom rada RG.

Spisaksvih S3 IRG, kaoi sluzbena dokumenta koje su izradile S3 IRG, objavljuju se na sajtu pametne
specijalizacije Crne Gore www.S3.me.

UceS¢e uradu S3 IRG, predstavnike privrede, nauke inevladinog sektora ne sprjecava u apliciranju
za finansijsku podrSku u okviru S3 javnih poziva i konkursa, s tim Sto ¢e u tom u slucaju, za
obavljanje zadataka iz ¢lana 2, tac¢ke 6 i 7 ovog Poslovnika, biti izuzeti od odlucivanja i glasanja.
Ovaj Poslovnik usvajaju S3 IRG, a stupa na snagu danom njegovog objavljivanja na sajtu
pametne specijalizacije Crne Gore.


http://www.s3.me/
http://www.s3.me/

