
Poslovnik o radu Inovacionih radnih grupa 

(S3 IRG) 

I Opšte odredbe 

 
Član 1 

Inovacione radne grupe su radna tijela koja pružaju operativnu podršku Savjetu za inovacije i 

pametnu specijalizaciju za tri vertikalne prioritetne oblasti Strategije pametne specijalizacije Crne 

Gore: Održiva poljoprivreda i lanac vrijednosti hrane; Energija i održiva životna sredina; Održivi 

i zdravstveni turizam i Informaciono - komunikacione tehnologije, kao horizontalnu prioritetnu oblast 

(u daljem tekstu: S3 IRG.) Članovi S3 IRG biraju se po četvorostrukom heliks modelu, odnosno čine 

ih predstavnici: javnih institucija, poslovnog sektora, naučne zajednice i nevladinog sektora. 

Inovacione radne grupe su dio Nacionalnog S3 implementacionog okvira koji omogućava održavanje 

kontinuiteta procesa preduzetničkog otkrivanja (EDP) i podrška su u primjeni Strategije pametne 

specijalizacije u Crnoj Gori. 

 
Sastanci S3 IRG su forum za umrežavanje, razmjenu mišljenja, informacija i iskustava 

predstavnika nadležnih institucija, preduzetnika i partnera iz poslovnog i naučnog okruženja i 

nevladinog sektora iz zajedničke oblasti, te djeluju u određenoj prioritetnoj oblasti pametne 

specijalizacije. 

 
Fokusiranje rada S3 IRG na jednu prioritetnu oblast omogućava dubinsku analizu domena 

specijalizacije i efektivno uključivanje u proces preduzetničkog otkrivanja i sistem praćenja primjene 

S3 koji razvija javna uprava, kao i identifikaciju potreba i razvojnih barijera specifičnih za 

pojedinačne oblasti. 

 
II Zadaci inovacionih radnih grupa 

Član 2 

1. Davanje podrške kontinuiranom procesu preduzetničkog otkrivanja (uključujući 

(re)definisanje prioritetnih oblasti ukoliko proces preduzetničkog otkrivanja ukaže na takvu potrebu)  

posebno unutar institucionalizovanih struktura, kako bi se osigurala strateška orijentacija, 

razmjena iskustava, dalji razvoj, umrežavanje i razmjena ideja između svih relevantnih učesnika. 

2. Davanje mišljenja, prijedloga, stručnih obrazloženja, priprema izvještaja i druge dokumentacije 

za datu prioritetnu oblast za potrebe Savjeta za inovacije i pametnu specijalizaciju. 

3. Praćenje primjene i formulisanje preporuka za ažuriranje S3 strateških dokumenata u cilju 

razvoja crnogorske privrede zasnovane na znanju i inovacijama, a u skladu sa Zelenom i 

Digitalnom agendom EU. 

4. Kreiranje i učešće u izradi dokumenata vezanih za Strategiju pametne specijalizacije, kao 

što su: akcioni planovi, mape puta, izvještaji o sprovođenju S3 za pojedinačne specijalizacije, 

uključujući utvrđivanje potreba i razvojnih barijera u oblasti date specijalizacije. 



5. Učešće u konsultacijama u okviru pripreme strateških dokumenata i izrada stručnih preporuka 

u politikama prioritenih oblasti za podršku u donošenju odluka javne uprave u  navedenim oblastima. 

6. Davanje preporuka za finasiranje projekata iz poslovnog sektora u prepoznatim oblastima 

i podoblastima S3 radi podsticanja strukturnih promjena u crnogorskoj ekonomiji. 

7. Priprema liste ili baze projekata poslovnog sektora s odgovarajućim inovacionim potencijalom 

u prioritetnim oblastima S3. 

8. Jačanje saradnje sa drugim tijelima (uključujući Međuinstitucionalnu S3 grupu, subjekte 

inovacione infrastrukture, klastere i inovacionu zajednicu) uspostavljenih u okviru Nacionalnog 

S3 implementaiconog okvira, kako bi se obezbijedila konzistentnost u aktivnostima u oblastima 

specijalizacije. 

9. Pružanje podrške nezavisnim ekspertima u procesu evaluacije učinaka Strategije pametne 

specijalizacije u Crnoj Gori. 

 

 
III Proces preduzetničkog otkrivanja 

Član 3 

Proces preduzetničkog otkrivanja (EDP), usmjeren je na određivanje strateških prioriteta, generisanje 

projektnih ideja i poziva za dostavu projektnih prijedloga u S3 područjima te identifikaciju  resursa za 

realizaciju tih projekata. U procesu preduzetničkog otkrivanja identifikuju se niše i pod-niše u 

okviru prioritetnih oblasti koje nose komparativne prednosti. Glavni cilj EDP-a je podsticati sektore 

u okviru prioritetnih oblasti koji mogu doprinijeti regionalnoj ili globalnoj konkurentnosti Crne 

Gore. 

 
Proces preduzetničkog otkrivanja je kontinuirani proces koji se sprovodi na redovnoj bazi, te 

uključuje: 

1. Mapiranje i razvoj lanaca vrijednosti u S3 prioritetnim područjima; 

2. Dopunjavanje tih lanaca vrijednosti kroz individualne susrete s relevantnim učesnicima; 

3. Predlaganje organizacije sektorskih događaja Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija; 

4. Organizaciju aktivnosti umrežavanja među učesnicima procesa preduzetničkog otkrivanja. 

 

IV Sastav Inovacionih radnih grupa 

Član 4 

1. Sastav IRG S3 potvrđuje Savjet za inovacije i pametnu specijalizaci ju kao ključno savjetodavno tijelo 

Vlade za sprovođenje S3, a na osnovu prijedloga Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija koje 

koordinira procesom implementacije i praćenja S3. 

2. Svaka IRG ima maksimalno 6 članova. 

3. Sastav IRG S3 uključuje predstavnike: 

- ministarstava nadležnih za S3 prioritetne oblasti, 

- privrede, 

- naučnoistraživačke zajednice, 



- nevladinog sektora. 

4. Struktura S3 IRG: 

- Predsjedavajući/a (koordinator), 

- zamjenik/ca predsjedavajuće/g, 

- članovi/ice, 

--posmatrači/ice (po potrebi). 

5. Pored navedenog, sastancima mogu prisustvovati: 

- ad hoc predstavnici pozvani od strane predsjedavajuće/g ili Ministarstva prosvjete, 

nauke i inovacija; 

- S3  Nacionalni/a  koordinator/ka  ili  drugi  predstavnik/ca  Ministarstva prosvjete, 

nauke i inovacija. 

6. S3 IRG mogu oformiti podgrupe za određenu aktivnost ili specifičan zadatak za koji je potrebna  

dodatna podrška i pomoć, a kako bi unijeprijedile proces rada cijele grupe. 

 

 
V Procedura imenovanja i razrješenja članova Inovacionih radnih grupa 

Član 5 

1. Mandat članova S3 IRG traje godinu dana s mogućnošću produženja. 

2. Članovi/ce S3 IRG biraju se javnim pozivom za iskazivanje interesovanja za članstvo u S3 IRG. 

3. Članovi/ce S3 IRG biraju se iz redova visoko kvalifikovanih osoba, iz nauke, privrede, javnog 

ili nevladinog sektora kao pojedinci s najvišim nivoom stručnosti u tom polju, koji posjeduju 

neophodna znanja i vještine u datim poljima djelovanja. 

4. Savjet za inovacije i pametnu specijalizaciju će na zahtjev Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija 

ili S3 IRG razriješiti člana/icu S3 IRG i prije isteka vremena na koje je imenovan/a na njegov/njen  

lični zahtjev, prestankom rada u instituciji koju predstavlja u S3 IRG ili ako član/ica S3 IRG 

ne obavlja savjesno svoje dužnosti, te ako se utvrdi  da ima lične ili poslovne interese koji su 

suprotni interesima S3 IRG. 

5. U slučaju razrješenja Savjet za inovacije i pametnu specijalizaciju će imenovati novog člana/icu 

na vrijeme do isteka mandata razriješenog člana/ice, izborom kandidata iz prijava pristiglih na 

javni poziv za iskazivanje interesovanja na osnovu kojeg je imenovan/a razriješeni/a član/ica S3 

IRG ili novim imenovanjem, ukoliko je riječ o predstavniku javne institucije. 

 
VI Organizacija rada IRG 

Član 6 

 
1. Podršku u radu S3 IRG pruža Organizaciona jedinica  za S3 u Ministarstvu prosvjete, nauke i 

inovacija, a sastanci se odvijaju najmanje jednom kvartalno u prostorijama koje obezbijedi 

ministarstvo. 

2. Sastanke saziva Koordinator S3 IRG, a u odsustvu Koordinatora sastanke može sazivati 

Organizaciona jedinica S3 u Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija. 

3. S3 IRG može donositi odluke ako je na sastanku prisutna većina članova S3 IRG. 

4. Odluke se donose većinom glasova prisutnih članova. U slučaju da su glasovi podijeljeni, 

odlučuje glas Koordinatora. 



5. Prilikom donošenja odluka, zavisno o predmetu o kojem se odlučuje, S3 IRG odlučuje hoće li se 

odluka javno objaviti. 

6. Sastanci S3 IRG su zatvoreni za javnost. Pozvane stručnjake, goste i članove drugih radnih tijela, na 

početku sastanka, Koordinator će upozoriti na obavezu čuvanja tajnosti i zatražiće ih da se obavežu 

da će kao poslovnu tajnu čuvati sve podatke koje su saznali učestvovanjem na  sastancima S3 IRG, 

potpisivanjem Izjave o povjerljivosti. 

7. Proces poduzetničkog otkrivanja odvija se kroz rad S3 IRG  za svaku prioritetnu oblast prema 

definisanoj metodologiji za prikupljanje podataka. Metodologija uključuje i facilitirani  dijalog, 

interaktivne radionice, renomirane govornike i slično. 

8. Koordinator/ka je u obavezi da pripremi kvartalni izvještaj S3 IRG i  dostavi ga sekretaru/ki Savjeta 

za inovacije i pametnu specijalizaciju, kao i polugodišnji izvještaj koji će prezentovati na sjednici 

Savjeta za inovacije i pametnu specijalizaciju, a na poziv sekretara/ke Savjeta. 

 
VII Finansiranje 

Član 7 

Naknada za rad članovima S3 IRG utvrđuje se posebnim aktom Ministarstva prosvjete, 

nauke i inovacija. 

 
VIII Finalne odredbe Član 8 

 
1. Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, u dogovoru sa S3 IRG, može izmijeniti zadatke radnih 

grupa i očekivane rezultate rada, ukoliko se za to ukaže potreba tokom rada RG. 

2. Spisak svih S3 IRG, kao i službena dokumenta koje su izradile S3 IRG, objavljuju se na sajtu pametne 

specijalizacije Crne Gore www.S3.me. 

3. Učešće u radu S3 IRG, predstavnike privrede, nauke i nevladinog sektora ne sprječava u apliciranju 

za finansijsku podršku u okviru S3 javnih poziva i konkursa,  s tim što će u tom u slučaju, za 

obavljanje zadataka iz člana 2, tačke 6 i 7 ovog Poslovnika, biti izuzeti od odlučivanja i glasanja. 

4. Ovaj Poslovnik usvajaju S3 IRG, a stupa na snagu danom njegovog objavljivanja na sajtu 

pametne specijalizacije Crne Gore. 

http://www.s3.me/
http://www.s3.me/

